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B _ FDRMATO DE REQPERIMIENTD PRESI'ECION DE SERVICIOS PAM Fecha de aprobadon: 01/07/2020
B St S . NI.IEVO CONTRATO : : — L mccxsmecn
. . Codigo: - . : 0a-02-F0-0011, | AL

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

" [@ulen soficita {coiocar carga y /o perl del requirients) Fecha de ia Solicitud Dependencla o sedc - Direccion a la que
' T S . ' T wes | aa : pertenece:
' PROFESIONAL ESPECIALIZADO - LIDER TERRITORIO pa .- s A2 | BIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN
e B s . 19 . 1 2021 - SALUD

Co trat Num{lﬂarquecon unaX] - . ) X. _ Fon'natodocumenms mmrmosparac:l:::zl;ccmm LIstadeChequeoPemna 1.

JUST!FICACION o] NECESIDAD DELA PRESTACION DE SERVICID REQUERIDO
{Previa veriﬂcaciﬁn presupuestal)

La Dmeumnn de Geshcn del R|esgo enla dependenma individuai reqmere gardnhzar el Apayc en el area de NUEVD MODELO DE SALUD en la Subred Integrada de SEnNicios
de salud Sur Occidente ESE En mmurdancla con las obhgacn:mas y actividades padadas

Dsscrlpcm_n del servicio solicitado ~. -

AREA - ADMINSTRATNG D T _ TASSTENGIAL ]
PERFIL . - [TECNICO AMBIENTAL -
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: -~ '[1
HABILIDADES: -

RIESGOS DELA CDNTRATACION lnhabllldad e mumpahbl!ldan‘es mbrawmentes Demora en el inicic de la ejecucidn del contrato.Ermones en ka supemsnm Noinformar -

) opoitunamente al supervisor su designacion. Riesgo relacionadoe al conocmiento, experiencia y destresza en el desempeno de sus actividadesRiesgo por no asistenciaa las -
.|actividades programadas. Riésgo relacionado con las conducias que miran 15 |ntenaona||dad del individuo y.su atitvidad valorativa y ética ante las sctividades y los usuarios.

Riesgo en |z planeacion de las actividadas por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas mstrtucmnales enfre las que se-encuentran mision, vision, planes de

* . |accion, objetivas, metas e indicadores.Riesgo de fio cumplimierso de ks parametros de calidad establecidos por el supervisor para 1= actividades asugnadas

Na entrega de soportes reg:st'os de las actnndad& de amerdu can los prnc.edmemos ¥ requemmentos dela enhdad

- T CANTIORD |ouservasiones.. - . ;
Margue con unz X segin comespanda las . | (meses haras, |pe 4o a Tahsa de Ho 309 del i de Modalo,
. . condiciones del contrato .| actividades s : ] ) .
: . s sontratar } ' o
TIEMPO DE EJECUCION [pmEes ] ] . ¥ ¥
ACTVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

.|0 Garantizar la entréga oportuna de los productos tenienda en cuenta los ciclos de digitacion..

O Gurnplir a cabalidad con las actnndadas afines al perfil profesnonal yio técmao conforme a lo establecido por los Imeamentos dlstntales del Modelo de salud estandares
institucionsies y portafolio de servicios, con criterias de veracidad, calidad; cportunidad y pertinencia segiin para-ne{ms desciftos para &l pilctaje del Modelo de Salud y de la’
Subred Sur occidente, cuando sean requeridos y/o asignados en el confrato vigente entre la Sub Red sur-Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumphmlento a las
actividades periddicas designadas en el Piloto de Madela de Salud, con base ‘en Ias fichas teaniicas v lineamientos definidos por la SDS. _

11 Desarrollar accionés de control social, infarmacion, sensibilizacién y educacion, seguimiento a la canalizaciGn. .

0O Generar mcldenc:a en la reduccién del dano ¥ gestmn frente a pmbleméﬂcas de salud identificadas. Presentar servicios dﬁde ios ajes de hwnmlzauon ¥ mgundad del
paciente.

0 Participar en reuniones de asistencia técnica progmadas por Ja Secretana I:hstntal de Salud Grupos focales convocados por la unrversldad que realizara la evaluacmn del
madelo, lideres territoriales o por la Subred.

. | O Fortalecer Ias capacidades de autogesfion y Ilderazgo ﬁe personas, colectivos gn.lpos organlzaaones ¥ redes oornunrtanas para impulsa\r los eleramcs parhc:patwos yla

movilizacion social por el derecho a la salud. _
0 Realizar ajustes de manera oporiuna cuando saan requendas acorde 2 Ias pre auditorias deI Lider det Temtonn )

[ Realizar entrega oporiuna ¥ con calidad de informes requeridos. .

O Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE mmo de Ia firma auditora o SDS, entes de control.

0 Asumir-el 100% de Glosa generada por la fimna interventara al determinar: |ncon5|stenc|as en sopurtes ylo acciones de calidad, nportumdad 0 de oira indole en l2 que tenga
responsabifidad el contratista. (Incumplimiente inconsistencia en soportes, entre otras).

0 Elaborar y presentar eroncgramas mensuales de actividades e informes de gestion yfo desarrollo del proceso segun programaclm ¥ hacer cumphmiento de los mismos.

O Informar. oporiunamente: schre malquner eventualidad que interfiera en el cumpllmlmto de los objetivos establecidos y responder a Ia dnsponlb:lldad segun prugramac:én y
necesidad del Servicio. : ) ) )

O Vielar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de'las actraciones individuales. = - - '

O Realizar entregas de los productus de su mtervemon cumpliendo los principios de verac:dad oportumdad cahdad segun mnamlu y!o programauun de cada una de [as lineas |

de intervencion.

rd

{0 Ejercer los principios de autogestion; auto ragulacion y autoconirol en el desarrollo de sus adnndades abjeto del contrato.

10 Asistir a las reunicnes ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres de teritorio, Direccién de (Gestidn del Riesgo y de nivel aeniral

0 Atender las solicitudes y dar respuesta de rnanera oparluna a quejas y solicitudes asngnadas perel ||der del terriforio.

Sadz ] o>
' Nombre y firma del - Directer o de Cficing . . . Vo.Be. Subgerencia segln comesponda

SANDRA MARIA BOCAREJQ HERNANDEZ o . DANJEL BLANCO SANTAMARIA

. DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO - : - . : : SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD

’




BOGOT

‘A

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

SUR OCCIDENTE ESE

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA SUB

‘RED INTEGRADA DE SERViCIOS DE SALUD SUR OCCEDENTE ESE.

| _HACE CONSTAR:_.

_Que verlflcada la p[anta de emp[eos de E} Subred Integrada de Servlcms de Salud -
- Sur Occidente ESE, se evidencia que no se cuenta- con personal de planta
' dlspomble para desarrol[ar la- actlwdad de TECN]CO AMBIENTAL por cuanto -

No existencia del perfll requendo

1.
2. "X Insuficiencia del mismo : :
3. La neces:dad de contratar aun profesmnaf con conoc1mlentos especificos.

Dadaen B_ogo;é-D.C_.,‘ alos 19 'DE ENE

Anexo copia de requerimiento

presertamcs para fi f rma

Dec[aramos qug hemos rewsado el presente documenta v ka encontramos ajustado a las normas y d|sposm|ones Iegaies y por lo tanto, o

Cargo Funcionario / R B — - .
T Contratista - Nombre L . Qargo - _ Firma . Fecha
- - . j Profesional Especializadt i -
Aprobado por. Sandra Patricia Cardona Florez Talento Humano . 03—2@21
Revisado por: Rosa Ivonne Moreno Fonseca - Profesional Universiiario W 03-2021

Callé 9 No. 39-45

" Conmutador: 7560505
B Ext: 10087
. wmmsubr&dsurocmdente go\rm AR

" - Codigo Postal: 1161
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